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COMPANY Code of Conduct

Liebe Geschäftspartner, 

Kolleginnen und Kollegen,

Vorwort 

als Geschäftsführer unseres Unternehmens im Bereich Distribution 

elektronischer Bauteile, ist es mir eine besondere Freude, Ihnen den 

offiziellen proQtech Verhaltenskodex, den »Code of Conduct«, 

vorzustellen. Diese Richtlinien sind das Ergebnis intensiver 

Zusammenarbeit und Reflexion über die grundlegenden Werte und 

Prinzipien, die unsere tägliche Arbeit bestimmen.



In einer schnelllebigen und technologiegetriebenen Branche ist es 

unerlässlich, dass wir uns auf gemeinsame ethische Grundsätze und 

unternehmerische Verantwortung stützen. Unser Verhaltenskodex 

bietet klare Leitlinien für unsere Geschäftspraktiken, um sicher-

zustellen, dass wir als Unternehmen transparent, integer und 

nachhaltig agieren.



Mit diesem 23-seitigen Handbuch möchten wir Ihnen eine leicht 

verständliche und praktische Anleitung an die Hand geben, die 

Ihnen dabei hilft, unser Unternehmen und seine Philosophie besser 

zu verstehen. Wir laden Sie herzlich ein, sich mit dem Code of 

Conduct vertraut zu machen und ihn in Ihrem täglichen 

Arbeitsumfeld anzuwenden.



Gemeinsam werden wir unsere Ziele erreichen und einen positiven 

Beitrag zur Entwicklung unserer Branche leisten. Ich freue mich auf 

alles was in nächster Zeit gemeinsam vor uns liegt.



Mit den besten Grüßen,



Ihr Gerd Brügel


Teamleiter & CEO proQtech GmbH
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Focusing On Quality.

Together.
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Dürfen wir vorstellen? 40 Jahre Erfahrung im Bereich Distribution 

elektronischer Bauelemente auf einen Blick. Unser Team bei 

proQtech ist täglich für Sie da um ausschließlich eines für Sie zu 

liefern: Qualität auf höchstem Niveau.

»

Warenknappheit sollte kein Normalzustand sein.


Deshalb bieten wir Ihnen planbare Alternativlösungen für Ihre Supply-Chain.

Unser Unternehmen, Ihr Team.

COMPANY Code of Conduct
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Wer Wir sind

Wir sichern Ihre Produktion.

Individuell. Partnerschaftlich. Qualitativ.

Für unsere Kunden und deren Herausforderungen auf einem schnelllebigen und volatilen Markt, 

sourcen wir nicht nur aus unseren langjährigen und zuverlässigen Lieferquellen sondern entwickeln 

spezifische Beschaffungskonzepte abgestimmt auf individuelle Wünsche & Anforderungen.

proQtech gehört zu Deutschlands erfolgreichsten Beschaffungsspezialisten für qualitativ 

hochwertige Technologieprodukte. Als international aufgestelltes Unternehmen mit Hauptsitz in 

Dreieich bei Frankfurt am Main/DE beliefern wir Firmen weltweit mit spezialisierten 

elektronischen Bauelementen, insbesondere dann, wenn diese schwer beschaffbar oder gar 

abgekündigt sind.
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dient als Leitfaden für die ethischen und professionellen Standards, die unser 

Unternehmen im täglichen Geschäftsbetrieb und in unseren Interaktionen mit 

Kunden, Lieferanten und Kollegen vertritt. 



Dieses Dokument legt die grundlegenden Prinzipien und Richtlinien fest, die 

proQtech dabei unterstützen, auf ehrliche, respektvolle und 

verantwortungsbewusste Weise zu handeln.



Wir möchten unsere Mitarbeiter, Geschäftspartner und Kunden dazu ermutigen, 

sich ebenfalls an die Inhalte unseres Codes of Conducts zu halten – unabhängig 

von ihrer Position oder Funktion.



Indem wir uns an diesen Code of Conduct halten, stellen wir sicher, dass unser 

Unternehmen auf einer soliden ethischen Grundlage operiert, die das Vertrauen 

unserer Kunden, Lieferanten und der Öffentlichkeit stärkt. 



Letztendlich ist es unser gemeinsames Bestreben, ein erfolgreiches und 

nachhaltiges Unternehmen zu schaffen, das sowohl unsere Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter als auch unsere Geschäftspartner stolz repräsentieren können.

Der vorliegende Verhaltenskodex
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COMPANY Code of Conduct

Ökologische Verantwortung

& Nachhaltigkeit 

Die proQtech GmbH sieht sich als Teil der globalen Gemeinschaft und ist sich der Verantwortung 

für die Umwelt bewusst. Auch wenn unser Hauptgeschäftsfeld nicht direkt auf Nachhaltigkeit 

abzielt, ist uns der Schutz unserer Umwelt und der verantwortungsvolle Umgang mit natürlichen 

Ressourcen ein zentrales Anliegen.



Wir streben kontinuierlich danach, unseren ökologischen Fußabdruck zu reduzieren, indem wir 

effiziente Logistikprozesse und ressourcenschonende Technologien einsetzen. Dazu gehört auch 

die regelmäßige Überprüfung und Anpassung unserer Geschäftspraktiken, um CO2-Einsparungen 

zu erzielen und somit einen wichtigen Beitrag zur Nachhaltigkeit zu leisten.



Um dieses Ziel zu erreichen, fördern wir innerhalb unseres Unternehmens ein Bewusstsein für 

Umweltthemen und ermutigen unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, aktiv an der Entwicklung 

und Umsetzung von umweltfreundlichen Lösungen teilzunehmen.



Darüber hinaus achten wir darauf, dass unsere Lieferanten und Geschäftspartner ähnliche 

ökologische Standards einhalten, um gemeinsam einen nachhaltigen Wertschöpfungsprozess zu 

gewährleisten.



Wir sind überzeugt, dass ökologische Verantwortung und wirtschaftlicher Erfolg Hand in Hand 

gehen können. Deshalb setzen wir uns für eine nachhaltige Zukunft ein, in der unser 

Unternehmen und unsere Umwelt gleichermaßen prosperieren.
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Bei proQtech glauben wir, dass der Erfolg unseres Unternehmens auf der Motivation und Hingabe 

aller Mitarbeiter beruht, die gemeinsam an einem Strang ziehen. Durch gegenseitige Unterstützung 

und das Teilen von Wissen und Erfahrungen fördern wir unsere Zusammenarbeit und unseren 

Teamgeist kontinuierlich.



Unser Ansatz beinhaltet individuelle Coachings sowie Weiterbildungsmaßnahmen, um jeden Einzelnen 

dabei zu unterstützen, sein volles Potenzial zu entfalten und seine beruflichen Ziele zu erreichen. Wir 

sind überzeugt, dass die persönliche und berufliche Zufriedenheit unserer Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter direkt mit der Qualität unserer Dienstleistungen und dem Erfolg unseres Unternehmens 

verbunden ist.



Daher schaffen wir Tag für Tag eine Arbeitsumgebung, in der Zusammenarbeit, gegenseitiger Respekt 

und offene Kommunikation gefördert werden, damit sich alle Teammitglieder wertgeschätzt und 

motiviert fühlen, ihre Fähigkeiten und Talente zum Wohle des Unternehmens einzusetzen.



Die gemeinsame Ausrichtung und das gemeinsame Streben nach Erfolg sind das Fundament unserer 

Kultur. Jeder Mitarbeiter ist aufgefordert, sich mit voller Hingabe an unseren Zielen und Werten zu 

beteiligen, um gemeinsam als Team nachhaltigen Erfolg zu erzielen.


»Bei proQtech ziehen wir alle an einem Strang 

und gleichzeitig in dieselbe Richtung.«
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Motivation & Hingabe
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Die proQtech GmbH ist sich ihrer sozialen und gesellschaftlichen Verantwortung bewusst und 

verpflichten sich, einen positiven Beitrag zu einer nachhaltigen und gerechten Gesellschaft zu leisten. 

Unser Engagement geht über die Grenzen unserer Geschäftstätigkeit hinaus und erstreckt sich auf die 

Gemeinschaft, in der wir leben und arbeiten.



Wir fördern Vielfalt und Chancengleichheit innerhalb unseres Unternehmens und tolerieren 

Diskriminierung in keiner Weise. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden aufgrund ihrer 

Fähigkeiten, Erfahrungen und Leistungen geschätzt – unabhängig ihres Alters, ihres Geschlechts, 

ihrer Hautfarbe oder ihrer Herkunft. Wir bieten jedem Menschen, der die Vision unseres 

Unternehmens erkennt und bereit ist mit uns an einem Strang zu ziehen, die Möglichkeit, sich 

persönlich und beruflich bei uns weiterzuentwickeln.



In Bezug auf unsere Geschäftspartner und Lieferanten achten wir darauf, dass sie ethische und soziale 

Standards einhalten, die mit unseren eigenen Werten und Prinzipien im Einklang stehen. Wir setzen 

uns für faire Arbeitsbedingungen und Menschenrechte ein und tolerieren keine Form von 

Kinderarbeit, Zwangsarbeit oder Ausbeutung.



Darüber hinaus engagieren wir uns in sozialen Projekten und Initiativen, die darauf abzielen, das 

Wohlergehen der Gemeinschaften, in denen wir tätig sind, zu verbessern. Wir unterstützen Bildungs- 

und Umweltschutzprojekte sowie Maßnahmen zur Armutsbekämpfung und Gesundheitsförderung.


Unser Unternehmen ist bestrebt, durch verantwortungsbewusstes Handeln und soziales Engagement 

einen positiven Einfluss auf die Gesellschaft auszuüben und nachhaltige Lösungen für die 

Herausforderungen unserer Zeit zu entwickeln.

»Wir fördern Vielfalt und Chancengleichheit innerhalb unseres 

Unternehmens und tolerieren Diskriminierung in keiner Weise.«
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Soziale & gesellschaftliche

Verantwortung

COMPANY Code of Conduct



Unser Unternehmen ist fest entschlossen, die Einhaltung aller geltenden Gesetze und Vorschriften in 

den Ländern und Regionen, in denen wir tätig sind, sicherzustellen. 



Diese Verpflichtung bildet die Grundlage unserer Geschäftspraktiken und ist unerlässlich für die 

Wahrung unserer Integrität und Reputation. Da wir international agieren, sind wir uns der Vielfalt der 

Gesetze und Regelungen bewusst, die in verschiedenen Ländern gelten.



Wir legen großen Wert darauf, dass auch unsere Geschäftspartner und Lieferanten die Gesetze und 

Vorschriften einhalten und keine Geschäftspraktiken verfolgen, die unsere Integrität gefährden 

könnten. 



Die Einhaltung von Gesetzen ist nicht nur eine Frage der Compliance, sondern auch eine Frage der 

unternehmerischen Verantwortung. Indem wir uns an die geltenden Vorschriften halten, tragen wir 

dazu bei, ein faires und respektvolles Geschäftsumfeld zu schaffen, in dem wir gemeinsam mit unseren 

Partnern und Kunden erfolgreich sein können.

»Die Einhaltung von Gesetzen ist nicht nur eine Frage der Compliance, 

sondern auch eine Frage der unternehmerischen Verantwortung.«

9

Einhaltung von

Gesetzen
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Die 10 Leitlinien
von proQtech
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Loyalität 


Verpflichtung


Einsatz


Zuverlässigkeit


Weiterentwicklung

Qualität


Ehrlichkeit


Vertrauen


Beständigkeit


Integrität
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Ehrliche Kommunikation, respektvoller Umgang und 

gegenseitiges Vertrauen sind die Grundpfeiler einer starken 

und loyalen Zusammenarbeit.

Loyalität bildet die Grundlage für langfristige und vertrauensvolle Beziehungen 

sowohl innerhalb unseres Teams als auch mit unseren Geschäftspartnern und 

Kunden. 



Wir verstehen Loyalität als ein gegenseitiges Bekenntnis zu den gemeinsamen 

Zielen, Werten und Prinzipien, die unsere Arbeit prägen. Für uns bedeutet 

Loyalität, dass wir uns jederzeit für die Interessen unserer Kunden und 

Geschäftspartner einsetzen und stets darauf bedacht sind, die bestmöglichen 

Lösungen für sie zu finden. 



Wir respektieren und schützen die Informationen und Geschäftsgeheimnisse 

unserer Partner und behandeln sie stets vertraulich. Innerhalb proQtechs ist 

Loyalität untrennbar mit der Zusammenarbeit und unserem Teamgeist 

verbunden. Wir unterstützen und fördern einander, um gemeinsam erfolgreich 

zu sein und die Herausforderungen des Marktes zu meistern. 



In der Praxis zeigt sich unsere Loyalität auch durch das beständige Streben nach 

Verbesserung und die Bereitschaft, Verantwortung für unsere Entscheidungen 

und Handlungen zu übernehmen – immer mit dem Ziel, die Bedürfnisse unserer 

Kunden, Geschäftspartner und Mitarbeiter bestmöglich zu erfüllen.

Der Schlüssel zu einer nachhaltigen Geschäftstätigkeit

»
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Qualität.

COMPANY Code of Conduct

Um sicherzustellen, dass die von uns gelieferten Produkte den höchsten 

Qualitätsstandards entsprechen, kaufen wir ausschließlich bei autorisierten 

Geschäftspartnern ein. Darüber hinaus führen wir regelmäßige und gründliche 

Qualitätsprüfungen durch, um die Einhaltung dieser Standards zu gewährleisten.



Durch unser hochmodernes und vollausgestattetes Qualitätslabor haben wir die 

Möglichkeit, die gelieferten Waren zügig und professionell mit Hilfe von Digital-

Mikroskopie auf Herz und Nieren zu überprüfen. Dieser Schritt zeigt unser 

Engagement für Transparenz und objektive Bewertungen, um das Vertrauen 

unserer Kunden und Geschäftspartner weiter zu stärken.



Diese Leitlinie unterstreicht unsere Verpflichtung, höchste Qualität und 

Zuverlässigkeit in allen Bereichen unseres Unternehmens sicherzustellen. Durch die 

Umsetzung dieser Prinzipien gewährleisten wir Kundenzufriedenheit, stärken 

unsere Marktposition und fördern das nachhaltige Wachstum unseres 

Unternehmens.

Wir sind uns bewusst, dass die Qualität unserer Produkte und Dienstleistungen 

maßgeblich und entscheidend für das Vertrauen unserer Kunden und 

Geschäftspartner gegenüber uns ist.

Unerlässlich und Maßgebend.

»
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Die proQtech GmbH verpflichtet sich dazu Ihre Kunden durch herausragenden Service, 

qualitativ hochwertige Produkte und termingerechte Lieferung zufriedenzustellen.


Unsere Geschäftspartner können auf unsere Verlässlichkeit und Fairness in jeder Phase 

der Zusammenarbeit zählen.



Innerhalb der proQtech GmbH bedeutet Verpflichtung, dass wir uns für die persönliche 

und berufliche Entwicklung unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einsetzen, eine 

sichere und gesunde Arbeitsumgebung schaffen und uns für eine offene und respektvolle 

Kommunikation engagieren.



Darüber hinaus bekräftigen wir unsere Verpflichtung, nachhaltig und 

verantwortungsbewusst zu handeln, indem wir ökologische und soziale Aspekte in unsere 

Geschäftsentscheidungen integrieren und aktiv an der Lösung globaler 

Herausforderungen teilnehmen.



Insgesamt spiegelt diese Leitlinie unsere Entschlossenheit wider, in jeder Hinsicht 

verantwortungsvoll und engagiert zu handeln, um die Erwartungen aller Beteiligten zu 

erfüllen und die langfristige Prosperität unseres Unternehmens sicherzustellen.

Für herausragenden Service, qualitative Produkte 

und termingerechte Lieferung.

Entschlossen & Verantwortungsvoll.

»

COMPANY Code of Conduct
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Ehrlichkeit. 

COMPANY Code of Conduct

Ehrlichkeit ist ein grundlegender Wert in unserem Unternehmen und bildet die 

Basis für das Vertrauen, das unsere Kunden, Geschäftspartner und Mitarbeiter in 

uns setzen. Wir legen großen Wert auf offene und transparente Kommunikation, 

sowohl intern als auch extern, um ein Umfeld der Integrität und Glaubwürdigkeit 

zu schaffen.



Wir verpflichten uns, in unseren Geschäftspraktiken und -beziehungen stets 

aufrichtig und ehrlich zu agieren. Dies bedeutet, dass wir wahrheitsgemäße 

Informationen über unsere Produkte und Dienstleistungen bereitstellen, faire 

Verträge und Vereinbarungen aushandeln und unsere Verantwortung für unsere 

Handlungen übernehmen.



Innerhalb des Unternehmens fördern wir eine Kultur der Ehrlichkeit, indem wir eine 

offene Feedback-Kultur pflegen, in der jeder Mitarbeiter ermutigt wird, seine 

Meinung respektvoll und konstruktiv zu äußern. Dies ermöglicht es uns, 

kontinuierlich zu lernen, zu wachsen und unsere Arbeitsweise zu verbessern.


Ehrlichkeit beinhaltet auch, dass wir uns an geltende Gesetze und Vorschriften 

halten und keine Form von Korruption oder unlauterem Wettbewerb tolerieren. 

Unsere Geschäftsentscheidungen basieren auf ethischen Grundsätzen und Fairness 

gegenüber allen Beteiligten.



Diese Leitlinie verdeutlicht unser Bestreben, ein Unternehmen aufzubauen und zu 

erhalten, das für seine Integrität, Transparenz und Ehrlichkeit anerkannt ist und 

somit das Vertrauen und die Loyalität aller Stakeholder gewinnt.

Wir verpflichten uns, in unseren Geschäftspraktiken und 


-beziehungen stets aufrichtig und ehrlich zu agieren.

Fairness gegenüber allen Beteiligten.

»
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Einsatz.

COMPANY Code of Conduct

Wir sind entschlossen, kontinuierlich nach Exzellenz zu streben und 

bestmögliche Ergebnisse in all unseren Geschäftsbereichen zu erzielen.



Unser Einsatz zeigt sich in unserer Bereitschaft, über das geforderte Maß hinaus zu 

gehen, um die Zufriedenheit unserer Kunden sicherzustellen und innovative 

Lösungen für die Herausforderungen der Branche zu entwickeln. Wir sind stets 

darauf bedacht, unsere Kenntnisse und Fähigkeiten zu erweitern und auf dem 

neuesten Stand der Technik und des Marktes zu bleiben.



Innerhalb der proQtech GmbH ermutigen wir jeden Mitarbeiter, Eigeninitiative zu 

ergreifen und sich mit Leidenschaft und Hingabe für die gemeinsamen Ziele 

einzusetzen. Wir bieten unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die 

notwendigen Ressourcen und Möglichkeiten, um ihr Potenzial voll auszuschöpfen 

und ihre Fähigkeiten kontinuierlich zu verbessern.



Darüber hinaus sind wir uns unserer Verantwortung gegenüber der Gesellschaft 

und der Umwelt bewusst und setzen uns für nachhaltiges und ethisches Handeln 

ein. Unser Einsatz für ökologische und soziale Belange zeigt sich in unserer aktiven 

Beteiligung an Initiativen und Projekten, die darauf abzielen, eine positive 

Veränderung zu bewirken.



Diese Leitlinie unterstreicht unser Bestreben, mit Entschlossenheit und 

Engagement unseren Beitrag zum Erfolg unseres Unternehmens und unserer 

Partner zu leisten und gleichzeitig eine nachhaltige und verantwortungsbewusste 

Zukunft zu gestalten.

Kontinuierliche Exzellenz. Jeden Tag aufs Neue.
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Wir sind kontinuierlich daran bestrebt, ein Umfeld zu schaffen, in dem Vertrauen 

und Integrität in den Mittelpunkt aller unserer Aktivitäten und Beziehungen 

gestellt werden.



Um Vertrauen aufzubauen und zu erhalten, legen wir Wert auf Transparenz, 

Ehrlichkeit und offene Kommunikation. Wir sind verlässlich in unseren Zusagen, 

termingerecht in unseren Lieferungen und beständig in der Qualität unserer 

Produkte und Dienstleistungen.



Gegenüber unseren Geschäftspartnern verfolgen wir eine Politik der Fairness und 

des Respekts und halten uns an die vereinbarten Verträge und Bedingungen. Wir 

schützen vertrauliche Informationen und respektieren das geistige Eigentum 

unserer Partner.



Innerhalb des Unternehmens fördern wir eine Kultur des Vertrauens, indem wir auf 

gegenseitige Unterstützung und Zusammenarbeit setzen. Wir ermutigen unsere 

Mitarbeiter, Verantwortung zu übernehmen und ihre Meinungen offen 

auszudrücken, und wir schätzen ihre Beiträge zur Verbesserung unseres 

Unternehmens.



Diese Leitlinie unterstreicht die Bedeutung von Vertrauen für unser Unternehmen 

und unsere Entschlossenheit, es in allen Aspekten unseres Handelns zu fördern und 

zu erhalten. Durch das Einhalten unserer Verpflichtungen und das Pflegen von 

vertrauensvollen Beziehungen sichern wir unseren langfristigen Erfolg und die 

Zufriedenheit aller Beteiligten.

Wir sind verlässlich in unseren Zusagen, termingerecht in unseren Lieferungen 

und beständig in der Qualität unserer Produkte und Dienstleistungen.

Auf uns können Sie zählen.

»
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Zuverlässigkeit.
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Zuverlässigkeit ist eine Eigenschaft, die wir in allen unseren 

Geschäftsbeziehungen und Aktivitäten fördern und schätzen. Als verlässlicher 

Partner sind wir bestrebt, die Erwartungen unserer Kunden, Geschäftspartner 

und Mitarbeiter kontinuierlich zu erfüllen und zu übertreffen.



Um Zuverlässigkeit zu gewährleisten, halten wir uns strikt an unsere Zusagen und 

Termine und stellen sicher, dass unsere Produkte und Dienstleistungen stets den 

höchsten Qualitätsstandards entsprechen. Wir sind beständig in unserer Leistung 

und passen uns schnell an Veränderungen und neue Anforderungen an.



In unseren Geschäftsbeziehungen achten wir darauf, dass wir mit 

vertrauenswürdigen und zuverlässigen Partnern zusammenarbeiten, die dieselben 

hohen Standards einhalten wie wir. Dadurch können wir unseren Kunden eine 

erstklassige Versorgungskette bieten und das Risiko von Lieferengpässen oder 

Qualitätsproblemen minimieren.



Innerhalb der proQtech GmbH schaffen wir ein Arbeitsumfeld, das Zuverlässigkeit 

und Verantwortungsbewusstsein fördert. Wir unterstützen unsere Mitarbeiter 

dabei, ihre Aufgaben effizient und termingerecht zu erfüllen und stehen ihnen mit 

Rat und Tat zur Seite.

Um Zuverlässigkeit zu gewährleisten, halten wir uns strikt an unsere Zusagen 

und Termine und stellen sicher, dass unsere Produkte und Dienstleistungen stets 

den höchsten Qualitätsstandards entsprechen. »
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Beständigkeit.

COMPANY Code of Conduct

In unseren Geschäftspraktiken streben wir nach beständiger Exzellenz, indem wir 

hohe Qualitätsstandards beibehalten und unsere Prozesse kontinuierlich 

optimieren. Wir sind bestrebt, unseren Kunden und Geschäftspartnern eine 

konstante Leistung zu bieten, die ihren Anforderungen gerecht wird und ihnen 

Sicherheit und Vertrauen vermittelt.



Unsere finanzielle Stabilität und unser langfristiger Erfolg beruhen auf einer soliden 

Unternehmensstrategie, die Beständigkeit und Flexibilität in sich vereint. Durch 

vorausschauende Planung und umsichtiges Risikomanagement sind wir in der 

Lage, auf Veränderungen im Markt zu reagieren und gleichzeitig den Fortbestand 

unseres Unternehmens zu sichern.



Im Umgang mit unseren Mitarbeitern legen wir Wert auf Beständigkeit und schaffen 

eine Arbeitsumgebung, die langfristige Karrieremöglichkeiten und persönliche 

Entwicklung bietet.



Durch das Streben nach Stabilität und Kontinuität gewährleisten wir die 

Zufriedenheit unserer Kunden, Geschäftspartner und Mitarbeiter und sichern die 

langfristige Prosperität unseres Unternehmens.

Beständigkeit gewährleistet die Stabilität und Kontinuität unserer 

Geschäftsbeziehungen sowie den Erfolg und das Wachstum der 

proQtech GmbH auf lange Sicht.»
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Wir sind stets bestrebt, uns kontinuierlich zu verbessern und den sich ständig ändernden 

Anforderungen unserer Branche gerecht zu werden.



Die Innovation und ständige Weiterentwicklung unserer Dienstleistungen und Prozesse sind für 

uns selbstverständlich. Wir investieren kontinuierlich in die Entwicklung unserer Prozesse, um 

neue Technologien und Lösungen zu erkunden, die den Bedürfnissen unserer Kunden 

entsprechen und ihnen dadurch einen Wettbewerbsvorteil verschaffen.



Wir fördern die Weiterbildung unserer Mitarbeiter, indem wir ihnen Möglichkeiten zur 

persönlichen und beruflichen Entwicklung bieten, wie zum Beispiel Schulungen, Workshops 

oder Coaching-Programme. Wir sind überzeugt, dass das kontinuierliche Lernen und Wachstum 

unseres Teams direkt zum Erfolg des Unternehmens beiträgt.



Darüber hinaus sind wir stets offen für den Austausch von Ideen und Best Practices mit unseren 

Geschäftspartnern, um voneinander zu lernen und gemeinsam zu wachsen. Wir streben eine 

kontinuierliche Verbesserung unserer Geschäftsbeziehungen an und passen unsere Arbeitsweise 

entsprechend an.



Diese Leitlinie unterstreicht unser Engagement für die kontinuierliche Weiterentwicklung und 

das Streben nach Exzellenz in allen Bereichen unseres Unternehmens. Durch die Förderung von 

Innovation, Lernen und Wachstum stellen wir sicher, dass wir den Herausforderungen der 

Zukunft gewachsen sind und unseren Kunden, Geschäftspartnern und Mitarbeitern kontinuierlich 

Mehrwert bieten.

Wir glauben fest daran, dass Fortschritt und Wachstum sowohl für das 

Unternehmen als auch für unsere Mitarbeiter von entscheidender Bedeutung sind.

Fortschritt, Wachstum und Verbesserung.

»
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Integrität.

COMPANY Code of Conduct

In unseren Geschäftspraktiken verpflichten wir uns, stets ehrlich, transparent und 

verantwortungsbewusst zu handeln. Wir halten uns strikt an alle geltenden Gesetze, 

Vorschriften und branchenspezifischen Standards und erwarten dies auch von unseren 

Geschäftspartnern.



Unsere Geschäftsentscheidungen basieren auf ethischen Prinzipien und berücksichtigen die 

Auswirkungen auf alle Beteiligten, einschließlich unserer Mitarbeiter, Kunden und der Umwelt. 

Wir verfolgen eine Null-Toleranz-Politik gegenüber Bestechung, Korruption und unethischem 

Verhalten in jeglicher Form.



Innerhalb des Unternehmens schaffen wir eine Arbeitsumgebung, die Integrität und ethisches 

Handeln fördert. Wir ermutigen unsere Mitarbeiter, bei der Ausübung ihrer Tätigkeiten stets 

integer und verantwortungsbewusst zu handeln und sich an unsere Unternehmenswerte und den 

Code of Conduct zu halten.



Diese Leitlinie betont die zentrale Rolle von Integrität in unserem Unternehmen und unser 

Engagement, in allen Aspekten unserer Geschäftstätigkeit ethisch und verantwortungsbewusst zu 

handeln. Durch die Einhaltung höchster ethischer Standards und die Wahrung von Integrität 

sichern wir die Zufriedenheit und das Vertrauen unserer Kunden, Geschäftspartner und 

Mitarbeiter und tragen zur langfristigen Stabilität und Prosperität der proQtech GmbH bei.
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wir hoffen, dass unser Code of Conduct Ihnen einen umfassenden Einblick in die 

Werte und Grundsätze der proQtech GmbH geben konnte. Unsere Vision ist es, 

ein vertrauenswürdiger und verantwortungsbewusster Geschäftspartner in der 

globalen Beschaffung technologischer Bauelemente zu sein, der stets im besten 

Interesse unserer Kunden und Geschäftspartner handelt.



Wir laden Sie herzlich ein, unsere Website www.proQtech.com zu besuchen, 

um mehr über unser Leistungsspektrum und unsere Philosophie zu erfahren. 

Zögern Sie nicht, mit uns in Kontakt zu treten, wenn Sie Fragen haben oder an 

einer Zusammenarbeit interessiert sind.



Als Team von proQtech sind wir stets bestrebt, die Herausforderungen unserer 

Kunden zu meistern und gemeinsam nachhaltige Lösungen zu entwickeln. 

Lassen Sie uns gemeinsam die Zukunft gestalten. Wir können Sie nur 

ermutigen, proQtech als Ihren bevorzugten Geschäftspartner für globale 

Beschaffung und Engpassmanagement in Betracht zu ziehen.



Wir freuen uns auf eine erfolgreiche und partnerschaftliche Zusammenarbeit.

Ihr Team von proQtech

Kay Yoo, Mike Wittkamp, Francisca Fernandez-Friedrich,


Leo Lützenkirchen, Michael Proske, Marcel Mogk und Gerd Brügel

COMPANY Code of Conduct
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Liebe Leserinnen und Leser,

http://www.proqtech.com/
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Werfen Sie einen Blick auf 
unsere neue Website.

Erfahren Sie mehr über die Möglichkeiten, 
die proQtech Ihnen in der Beschaffung qualitativ 
hochwertiger Technologieprodukte bieten kann.

proQtech.com

SIE MÖCHTEN MEHR ÜBER UNS ERFAHREN?

http://www.proqtech.com


proQtech GmbH 

Borngartenstr. 10

63303 Dreieich

+49 (0) 6103 2093 50


+49 (0) 6103 2093 599


info@proQtech.com

Handelsregister / Registry Court: Amtsgericht Offenbach a.M.


Geschäftsführung / Managing Director: Gerd Brügel


HRB-Nummer / Commercial Register No: HRB 54949


USt-IdNr. / VAT-ID No: DE354 180 229

Kontakt zu uns


